Carrer de Soldevila, 3
25620 Tremp
T. 973 651 088

ANUNCI

DE CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO
MITJANCANT CONCURS ALS EFECTES DE CONTRACTACIO D’UN/UNA
ADMINISTRATIU O ADMINISTRATIVA PER AL GEOPARC MUNDIAL UNESCO
ORIGENS

1. Lloc de Treball objecte de la convocatoria, jornada i retribucions

L’'objecte de la present convocatoria és la seleccid de personal administratiu del
Geoparc mundial UNESCO Origens. Condicions:

a) Tipus de contracte: indefinit amb un periode de prova de 6 mesos.

b) Reégim de contractacié: laboral.

c) Descripci6 de les tasques a desenvolupar:

- Tasques administratives en sentit ampli i suport general al funcionament del
Geoparc en els ambits de conservacio, recerca, educacié, divulgacio,
comunicacio, desenvolupament sostenible i treball en xarxa. A titol d’exemple i
per concretar algunes activitats a desenvolupar serien:

0 Redaccié de correspondéncia i altres documents en varis idiomes, arxiu
de documents, calcul de preus a la vista d'ofertes rebudes, recepcié i
tramitacié de pressupostos. Inclou també la participacio en I'elaboraci6 i
seguiment del Pla Director, dels plans d’acci6 anuals del Geoparc,
sol-licituds i justificacions d’ajuts economics.

0 Tasques que consisteixen a establir una part de la comptabilitat sobre la
base de documents comptables, tasques d'l+D+i de projectes complets
segons instruccions.

0 Tasques de traducci6 basiques i atencié de comunicacions personals i
socials amb suficient domini de I'anglés i alta confidencialitat.

- Suport general a la direccié-coordinacié del Geoparc, participacié en la gestio
de projectes internacionals, de desenvolupament local i d’'ocupacié en general.

- Desenvolupar accions i activitats de forma autobnoma que exigeixen iniciativa i
raonament propi; comportant, sota supervisio, la responsabilitat d'aquesta.

- Disponibilitat a viatjar o desplacar-se a nivell local, autonomic, estatal i
internacional.

d) Jornada/Horari: 40 hores setmanals de dilluns a divendres amb possibilitat de
dedicacio esporadica en dissabte o diumenge, en funci6 de les necessitats.
L’horari sera principalment intensiu de mati, amb dedicaci6 esporadica a les tardes.

e) Retribucions / Salari mensual: 1.450,00 € bruts per 14 pagues anuals.

f) Incorporacié immediata

2. Requisits. Els/les aspirants, per poder ser admesos/ses a la convocatoria,
hauran de reunir els requisits generals i acreditar, de forma documental
suficientment fefaent, els requisits especifics que s’assenyalen a continuacio

2.1. Generals:
a) Tenir ciutadania espanyola o tenir la nacionalitat d’algun dels Estats membres

de la Unié Europea, sense perjudici d’alld disposat a l'article 57 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
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b) Estar en possessio de la titulacié de formacié professional de grau superior de
I'ambit administratiu o equivalent. Els/les aspirants d’Estats membres de la Uni6
Europea hauran d’estar en possessié d’alguns dels titols reconeguts a Espanya
de conformitat amb el que s’estableix en la normativa vigent en la matéria. En el
suposit que aporti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d'adjuntar el certificat
expedit pel Consell Nacional d’Educacié que n'acrediti I'equivaléncia. Si es
tracta d'un titol obtingut a [l'estranger, cal disposar de I'homologacio
corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

c) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima per a la jubilacié for¢osa,
referits ambdos limits a I'edat en que s’acabi el termini de presentacio
d’instancies.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitaci6 fisica o psiquica que
sigui incompatible amb 'exercici de les funcions.

f) Tenir coneixement de les dues llengiles oficials a Catalunya i de I'anglés. El
nivell minim per aquesta convocatoria de Catala és el C1, segons art. 12 b. del
Decret 161/2002, d’11 de juny. Aquest nivell s’haura d’acreditar mitjangant les
formes establertes al punt 6.5 d’aquestes bases. El nivell minim de I'anglés és
B1 que s’haura d’acreditar segons el Marc europeu comu de referéncia per a
les llengties (MECR) del Consell d’Europa.

g) Disposar de carnet de conduir B i disponibilitat de vehicle propi.

2.2. Especifics:

2.2.1.- Formacio:
a) Titulacio oficial:
Minima requerida: Grau superior administratiu o titulacio
eguivalent.

b) Altres titols:
Anglés. Nivell B1. Nivell minim requerit.

2.2.2.- Altres coneixements:
a) ldiomes: Catala nivell C1.

3. Presentacio6 de sol-licituds:

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a la
Presidenta de I'Associacid6 Geoparc, presentant-la mitjancant la seu electronica del
Geoparc Origens https://www.seu-e.cat/ca/web/geoparctrempmontsec/qgovern-obert-i-
transparencia/serveis-i-tramits/tramits/instancia-generica (adjuntant la documentacio i
full de sol-licitud -annex I- a la instancia genérica) o bé presentant-la al registre del
Geoparc, situat al Carrer de Soldevila 3 a Tremp, de dilluns a divendres de 8:00 a 13
hores. No s’admetran les sol-licituds presentades mitjancant correu electronic.
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S’ha dutilitzar el model que s’adjunta a 'Annex 1, acompanyat de la documentacio
acreditativa dels meérits que s’al-leguin al curriculum. El termini de presentacié de
sol-licituds acabara el dilluns dia 27/06/2022, inclos.

A la instancia, annex |, s’adjuntara la segiient documentacio:

a) Copia del DNI.

b) Copia de la titulacio exigida (o superior).

c) Informe de vida laboral emés per la Seguretat Social i_certificat de serveis
prestats que inclogui la descripci6 de les tasques realitzades.

d) Curriculum vitae académic i professional.

e) Document acreditatiu d’estar en possessid de qualsevol dels certificats,
diplomes, acreditacions i titols que acreditin quedar exempt de realitzar la
prova de catala.

f) Documentacio acreditativa dels meérits que s’al-leguin per ser valorats.

g) Copia del carnet de conduir.

h) Copia de I'acreditacio del nivell B1 d’anglés.

i) Certificat negatiu del Registre Central de Delictes de Naturalesa Sexual
expedit pel Ministeri de Justicia.

4. Llista d’Aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim de 20
dies naturals es publicara a la pagina web de I'’Associacié www.geoparcorigens.cat, la
relacié provisional d’admesos i exclosos, els motius d’exclusi6 i la composicié de la
Comissio de Seleccido. A més, es determinara la data, I'hora i el lloc de la realitzacié de
les proves. Aquesta publicacio substitueix la notificacio individual als interessats.

Els/les aspirants disposaran d’'un termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la
publicacio de la resolucié indicada per formular davant de la Presidenta de I'’Associacio
Geoparc les reclamacions que creguin oportunes adrecades a esmenar els defectes
gue hagin causat la seva exclusi6 o que s’hagin produit per omissio o error. Les
reclamacions seran presentades seguint el mateix procediment descrit per la
presentacié de sol-licituds.

Les reclamacions presentades es resoldran en el termini maxim de 20 dies naturals
seglents del termini previst per a la seva presentacid. Es tornara a publicar la llista
definitiva d’admesos i exclosos, incorporant les rectificacions pertinents. En cas de no
haver-hi reclamacions i/o al-legacions la relacié provisional s’elevara a definitiva, sense
necessitat de nova publicacio.

5. Organ de Seleccio
La Comissi6 de Seleccié es constituira en la forma que s’especifica juntament amb la
relacio provisional d’admesos i exclosos:

Presidéncia: Actuara amb aquesta condici6 un empleat o empleada d’una
entitat publica membre de I'’Associacié Geoparc.

Vocals: Titular: personal tecnic de I'Associacié6 Geoparc Conca de Tremp —
Montsec, o0 persona que el substitueixi designat per la mateixa
corporacio.
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Titular: personal técnic de I'Associacid Geoparc Conca de Tremp —
Montsec, o persona que el substitueixi designat per la mateixa
corporacio.

Secretaria: personal técnic de I'Associacié Geoparc Conca de Tremp -—
Montsec, o persona que el substitueixi designat per la mateixa corporacié. El/la
secretari/a tindra veu, pero no vot.

Els membres de I'drgan de selecci6 i els seus suplents hauran de tenir un nivell de
titulacié igual o superior a I'exigit per a I'ingrés en el lloc de treball que es convoca. El
fet de pertanyer a la Comissio de Selecci6é sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenga en representacié o per compte d’altri.

L’autoritat convocant resoldra les glestions d’abstencio i recusacié que es plantegin en
el termini maxim de 30 dies naturals des de la seva recepci6 al registre de I'’Associacio,
un cop escoltades les parts implicades.

La Comissié no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres titulars o suplents. De cada sessié que faci la Comissié se n’ha
d’estendre 'acta corresponent, signada pel secretari, que en donara fe, i per tots els
seus membres.

L’6rgan de seleccié podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors
especialistes per a les proves o exercicis que estimi pertinents. La seva participacié es
fara constar a I'acta del procés de seleccié. Aquests assessors no tenen vot.

L’6rgan de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procés i I'objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en
aplicacio de les presents bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del
bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin
de seguir en tot alld no previst a les bases.

6. Desenvolupament del procés de seleccid

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat dels casos de
forca major, degudament justificats i valorats per la Comissio de Seleccié. Els
aspirants que no compareguin seran exclosos de la prova, i consequentment de la
seleccid. A efectes d’identificacio, els aspirants hauran de concoérrer a cada exercici
amb el DNI.

La seleccié consistira en la superacid de proves amb la puntuaci6 minima que
estableixen les bases i la valoraci6 final de mérits. Les proves constaran de quatre
controls de caracter obligatori:

1. Prova tipus test sobre el temari Geoparc.

2. Prova escrita de desenvolupament de questions relacionades amb el lloc de

treball i temari del Geoparc.

3. Quan no s’hagi acreditat el nivell de catala, es realitzara una prova de catala.

4. Posteriorment es fara la valoracié de merits.

5. Finalment es podra realitzar entrevista presencial (opcional).

La Comissi6 de Selecci6 anunciara a la pagina web de [I'Associacio
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www.geoparcorigens.cat els resultats de les proves, i quan i on es dura a terme la
seguent prova.

Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris i es qualificaran de forma separada,
sobre un maxim de puntuacio cadascun, llevat de la prova de catala que es qualificara
com a apte o no apte, i I'entrevista presencial opcional que no és eliminatoria.
L’aspirant que no obtingui un minim de punts establerts en cadascuna de les proves
en sera automaticament exclosa del procés de seleccié. La qualificacié maxima total
en la fase de seleccio6 sera de 40 punts: 20 punts en les proves, 10 punts en els mérits,
i 'entrevista opcional tindra una puntuacié maxima de 10 punts extra. En cas que feta
la fase de proves la diferéncia entre la puntuacié obtinguda del primer candidat i el
seguent fos superior a la maxima puntuacié obtinguda en la part d’entrevista, seria
innecessari procedir amb I'entrevista.

La persona que no comparegui després de ser convocada, passats 30 minuts, no
mantindra cap dret preferent i passara a ocupar I'tltim lloc de la llista de la prova, es
cridara al seguent candidat de la llista. Si en acabar la prova aquesta persona no ha
comparegut, quedara exclosa del procés.

6.1 Prova tipus test sobre el temari Geoparc

Consisteix a respondre per escrit un qlestionari test de 30 preguntes (P) amb tres
respostes possibles, relacionat amb el contingut del temari que consta a '’Annex 2
d’'aquestes bases. La forma de puntuacid de l'exercici sera d’1 punt per resposta
correcta, 0 punts sense resposta o anul-lada, i menys 1/3 de punt per cada resposta
incorrecta. El resultat es calculara segon la formula: Nota = encerts — (1/3 x errades) x
10/P

La durada de la prova sera de 40 minuts. La valoracié sera de 0 a 10 punts i s’ha
d’obtenir un minim de 5 punts per superar-la. La persona aspirant que no obtingui un
minim de 5 punts restara exclosa del procés de seleccio. El resultat s’exposara al lloc
on es realitza la prova 60 minuts després de finalitzar-se. Posteriorment es publicaran
a la web del Geoparc les respostes del test.

6.2 Prova escrita

La prova escrita consistira en la realitzacié d’'un conjunt de tasques relacionades amb
les capacitats que es demanen pel lloc de treball i el temari exposat a 'Annex Il i es
pot dur a terme en qualsevol dels idiomes especificats en aquestes bases. Tindra una
durada maxima de 120 minuts per desenvolupar casos practics i respondre preguntes.
Aquesta prova és eliminatoria i es qualificara sobre un maxim de 10 punts. La persona
aspirant que no obtingui un minim de 5 punts restara exclosa del procés de seleccio.
Es valorara la qualitat de la redaccid, la concrecié, precisié de les respostes, el grau
d’aplicacié del temari i si s’assoleixen satisfactoriament les quiestions plantejades.

6.3.- Prova de Catala
L’acreditacié del coneixement de catala consistira en la realitzacié d’una prova de

coneixements del nivell de suficiencia de llengua catalana (nivell C1). Aquesta prova
es realitzara al final del procés i només en cas de que ellla candidat/a
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seleccionat/da no acrediti el nivell, en la forma definida al paragraf segient, i que
tinguin opcions d’assolir la millor puntuacio.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova tots aquells aspirants que acreditin
alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacio i certificacid de coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica. Aixi mateix és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

6.4.- Valoracio de merits
A continuacio es defineixen els diferents criteris d’atorgament de la puntuacio:

6.4.1- Experiencia professional:
Es valora a 0,030 punts per mes treballat en les mateixes funcions o
equivalents. Donada l'especificitat de la tematica a tractar i I'existéncia d’una
metodologia de recent implantacié, es valorara amb 0,015 punts addicionals
per I'experiéncia en haver treballat en un Geoparc.

Correspondra a I'érgan de seleccio determinar la puntuacié d’aquest apartat en
funci6 de la documentacié presentada i acreditada per les persones
candidats/es.

En tots els casos I'acreditacié del temps treballat es realitza mitjangant el
certificat de vida laboral emes per la Seguretat Social i Certificat de Serveis
prestats a I'entitat, i la maxima puntuacié assolible sera de 3 punts.

6.4.2- Valoraci6 de mérits de la formacié o perfeccionament:
Per a la formacidé complementaria realitzada en I'ambit de la convocatodria
s’apliquen els seglents barems:

- Per cursos, jornades i seminaris relacionats amb la gestié o valors dels
Geoparcs: 0,02 punts per hora de curs, fins a un maxim de 75
hores/curs.

- Per cursos, jornades i seminaris de tematiques relacionades amb les
tasques a desenvolupar: 0,01 punts per hora de curs, fins a un maxim
de 75 hores/curs.

Correspondra a I'dérgan de seleccio la valoracié i idoneitat dels cursos aportats.
La maxima puntuacié assolible en aquest apartat és 2 punts.

6.4.3.- Valoraci6 d’idiomes:
La valoracio per a la possessio de titulacions oficials d’idiomes és la seguent:

- B2.1 Anglés: 0.5 punts
- B2.2 Angles: 0.5 punts
- C1 Angles: 0.5 punts
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- B2.1 o superior en qualsevol llengua oficial d’algun dels Geoparcs
mundials UNESCO diferent de les 3 especificades com a requisits
d’aquestes bases: 0.5 punt

La puntuacié maxima per aquest apartat és de 2 punts.

6.4.4.- Valoracié de coneixement de programari ACTIC i altres relacionats amb
comptabilitat, disseny grafic, web, SIG, office 365, etc. :
La valoracio per a la possessio de titulacions oficials/acreditades relacionades
amb I'Us de programari de referéncia és:

- Els titols a nivell d'usuari o mitja, es valoraran a 0.5 punts per curs
tematic

- Els titols a nivell d’expert o superior es valoraran a 1 punt per curs
tematic

La puntuacié maxima per aquest apartat és de 3 punts.

6.5.- Entrevista presencial (opcional)

A l'efecte d’aclarir circumstancies particulars en relacié a la documentacié presentada i
ampliar la valoraci6 i contrast dels mérits; i a criteri de la Comissié de Selecci6 es
podra realitzar I'entrevista presencial que consistiria en dues parts.

La primera part seria de presentacié de la persona candidata, en la que es faria una
explicacié del CV, la motivacio que es té per obtenir la placa de treball en questio, i des
del Geoparc aclariria dubtes que puguin sorgir amb el lloc de treball i tasques
associades, horaris, incompatibilitats amb el lloc treball, i altres.

En la segona part, la persona aspirant tindra un temps maxim de 10 minuts per
exposar oralment la resolucié de casos practics relacionats amb les capacitats que es
demanen pel lloc de treball i el temari exposat a 'Annex Il que determini la Comissio
de Selecci6. Al final de I'exposicid, la Comissio podra fer preguntes aclaridores de les
respostes donades i demanar altres explicacions complementaries.

Aquesta es qualificara sobre un maxim de 10 punts. Es valoraran els coneixements
especifics aportats, la capacitat de comunicacié, la concrecié i precisi6 de les
respostes, el grau d’'aplicacio del temari, la capacitat de treball en equip, capacitat de
resolucié de problemes, interés i predisposicié a nous aprenentatges, i altres aspectes
generals relacionats amb el lloc de treball. A més, es valorara la capacitat de
generacio d’iniciatives, i el coneixement del territori Geoparc.

7. Resoluci6 i contractacio:

La qualificacio total es realitzara en base a la suma de tots els resultats de les proves
(maxim 20 punts) més la puntuacié obtinguda en la valoracié de merits (maxim 10
punts), més la possible puntuacié obtinguda en I'entrevista presencial (maxim 10

punts).

Finalitzat el procés de seleccid, la Comissio anunciara la classificacio per punts dels/de



Carrer de Soldevila, 3
25620 Tremp
T. 973 651 088

les candidats/es, que es publicara a la pagina web de [I'Associacié
WWW.geoparcorigens.cat.

En cas d'empat, |'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié sense tenir en compte els merits. De persistir I'empat,
segons la suma de les puntuacions obtingudes en les proves 6.1 i 6.2 d’aquestes
bases. Si encara persisteix I'empat, es faculta I'drgan de seleccié per ordenar una nova
prova relacionada amb les funcions propies de la placa convocada.

En el termini de temps més breu possible, a proposta de la Comissié de Seleccio, es
procedira a la contractacié de la persona que assoleixi la major puntuacié en el procés
de seleccio.

De forma prévia a la contractacio, i en el termini de 10 dies habils a partir de 'endema
de la publicacio del resultat de la selecci6, I'aspirant proposat/da haura de presentar al
registre general de I'Associacié Geoparc a I'oficina del carrer de Soldevila 3 de Tremp,
i sense previ requeriment, els documents originals acreditatius dels requisits generals i
especifics, de conformitat amb el que disposa la base segona, i els originals de les
fotocopies acreditatives dels mérits al-legats, a fi de poder-les confrontar.

L’aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de for¢a major, no presenti la
documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleix alguna de les
condicions fixades en aquestes bases, no podra ser contractat i s’anul-laran les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat legals en qué hagi incorregut.

La persona aspirant contractada estara sotmés a un periode de prova de 6 mesos
durant el qual tindra assignat un tutor. Una vegada finalitzat aquest periode
s’examinara l'informe emeés pel tutor, i si es considera que no s’ha superat el periode
de prova es declarara extingit el contracte i en consequéncia perdra tots els drets que
li puguin correspondre en virtut del procés selectiu.

8.- Incompatibilitats

En I'exercici de les funcions atribuides a aquesta contractacid, sera aplicable al/a la
treballador/a la normativa vigent sobre el régim d’'incompatibilitats en el sector public,
en compliment de la qual l'aspirant, en el moment dincorporar-se al servei de
'Associacid Geoparc, haura d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau,
sol-licitar la compatibilitat mitjangant el formulari que li facilitara I’Associacié Geoparc, o
exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei catalana 21/87 de 26 de
novembre i a 'article 337 del reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals de
Catalunya (RPELC).

Tremp, 27 de maig de 2022
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Annex |: CONVOCATORIA | BASES PER A LA CONTRACTACIO D’UN/UNA ADMINISTRATIU O
ADMINISTRATIVA PER AL GEOPARC MUNDIAL UNESCO ORIGENS

SRA. PRESIDENTA DE L’ASSOCIACIO GEOPARC CONCA DE TREMP-MONTSEC

DADES PERSONALS

Nom:

Cognoms:

Data naixement:
NIF:

Adrega:

Poblacio:
Teléfon:

Correu electronic:

DADES ACADEMIQUES

Titols oficials:

Altres titols:

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

ALTRES MERITS

Qui subscriu demana que li sigui admesa la present sol-licitud i declara que reuneix les condicions a), b),
c), d), e), f) i g) establertes en la base 2.1 de les Bases reguladores del present procés de seleccio.

(signatura)
Localitat, ........ de de 2022.

D’acord amb legislacié vigent, us informem que les dades facilitades podran ser registrades en un fitxer
automatitzat. El tractament d’aquesta informacié és confidencial i només podra ser cedida en els suposits
legalment previstos i quan sigui necessari pel compliment de les seves finalitats. El responsable del
tractament és I'Associacié Geoparc Conca de tremp — Montsec, organ de gestié del Geoparc Origens.
Podeu exercir drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié, oposicid portabilitat i limitaci6 per escrit a:
Associacié Geoparc Conca de Tremp-Montsec, a I'apartat de correus 63 25620 Tremp (Lleida).



Carrer de Soldevila, 3
25620 Tremp
T. 973 651 088

Annex II: TEMARI Geoparc

1. Geoparcs Mundials UNESCO (UGGp). Caracteristiques fonamentals, definicio,
historia, les seves xarxes i situacio actual.

Processos de candidatura i revalidacio.
Objectius de Desenvolupament Sostenible
UGGp Origens. Entre altres:

Ambit Geografic

Organ de Gestio

Elements del patrimoni geologic, paleontoldgic i miner del Geoparc.

o O O O

Elements de la resta de patrimoni natural i cultural (material i immaterial) del
Geoparc.

o

Accions i activitats regulars que realitza el Geoparc.

o

Centres de visitants, equipaments i institucions cientifiques vinculades al
Geoparc.

Oferta educativa del Geoparc.

Geoturisme. Definicié i concepte, potencialitats del territori i agents clau.
Estatuts i Pla Director del Geoparc 2021-2025.

Xarxes Socials del Geoparc (Web, Facebook, Twitter, Instagram, YouTube)

©O O O O
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